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São sentimentos
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D O R E S     
A L Í V I O S



Pedro  ,  Tomé   ou   João  ?











O líder concilia



transformação.

O fracasso ocorre 
quando a inércia é 
mais bem gerida que a





Entretenimento é útil.





fora do seu 

A não está



não a

A dor do
nosso tempo é o

escassez



O que 
sabemos 

sobre 
o futuro?



O que 
sabemos 

sobre 
o futuro?



O que 
sabemos 

sobre 
o futuro?



O que 
sabemos 

sobre 
o futuro?



Nosso cérebro 
quer estar 
em todos 

os lugares,

menos
no
presente















Tudo que é artificial tem





(que muda com o tempo e com a experiência)

Depende da confiança!





Precisamos ser 
profissionais 
adolescentes e não 

adolescentes 
profissionais















Como equilibrar 

em um ambiente onde algoritmos 

ajudam a tomar decisões antes 

mesmo de sabermos que

autonomia propósito integridade

havia uma escolha?



A liderança deve construir um 

ambiente de confiança, 

estabelecer as proporções 

certas entre investimento em IA, 

cultura interna e proposta de 

valor ao cliente.



O líder é o arquiteto do







Uma entidade artificial capaz de 
perceber o contexto e tomar 
decisões com base em objetivos 
programados ou aprendidos, 
sem supervisão humana 
contínua?

Agentes de IA.



Amplitude Personalização Multimodal

agentes
de combinam:





A ironia de trabalhar com IA 

nesse momento é que ela 

elimina a necessidade 

de conhecimento básico, 

mas beneficia principalmente 

os mais especialistas.

Ethan Mol ick



O
que
são 













Suporte pessoal e bem-estar

1º

2º

3º

10º

18º

Terapia/companheirismo 

Organizar a vida

Encontrar propósito

Vida mais saudável

Aumentar confiança

2º

novo

novo

75º

novo

A T U A L E R A S T A T U S



Suporte pessoal e bem-estar

27º

29º

38º

33º

49º

Resolver disputas pessoais

Conversas profundas

Conselhos de relacionamento

Interagir com falecidos

Finanças pessoais

21º

novo

novo

novo

novo

A T U A L E R A S T A T U S



Produtividade e trabalho

45º

46º

47º

Editar textos

Redigir emails

Fórmulas de Excel

4º

11º

14º

A T U A L E R A S T A T U S



Criatividade e aprendizado

4º

6º

21º

Melhorar aprendizado

Gerar ideias

Entreter crianças

8º

1º

novo

A T U A L E R A S T A T U S





Economia do 
Conhecimento

Economia da 
alocação







Líderes serão 
gestores de 
decisões

humanas e
algorítmicas.



Papéis 
humanos
AI-First

//  Eurasia View Report





95% não geram retorno 

mensurável.

O que importa não é a 

qualidade dos modelos, é 

a forma de adoção.

Resultados 
práticos da 

GenAI



Adoção é alta mas 

transformação é baixa.

Ferramentas genéricas 

não escalam para 

processos críticos.

Adoção x
Transformação



Casos focados de alto 

valor, integradas em 

workflows, que aprendem 

com feedback.

Soluções próprias com 

impacto REAL nos 

processos de trabalho.

Como os 
vencedores 

avançam?
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W E S L E Y  V A Z A T I V A



Por isso, o maior risco 

não é a máquina errar — 

é o humano não saber 

o que fazer com o acerto.

A IA expande
o que já somos.



Autotransformação

Como

Autoconsciência

Autoeducação

ampliar poderes?



dos valores, dos riscos 
e de si mesmo

A humanidade ampliada















A humanidade é
uma obra



É,
sempre foi
e sempre será
sobre
pessoas.
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